
              
 
     

 

 

 

Le dirigeant doit anticiper la situation lorsqu’il envisage de  transmettre son entreprise à ses 

héritiers.  

 

Il doit régler plusieurs problématiques qui ne sont pas toujours compatibles : 

 

 Comment maintenir l’équité entre les enfants ? 

 Comment donner le pouvoir à celui ou celle qui est le plus apte à diriger l’entreprise 

sans léser les autres ? 

 Comment déterminer la répartition entre la donation et la vente des participations aux 

enfants ? 

 Comment les aider à acheter les participations ? 

 Comment conserver des revenus pour compenser leur diminution liée au passage à la 

retraite ? 

 Comment procéder au cumul emploi-retraite si on veut conserver une petite activité 

dans l’entreprise ?  

 A l’égard de l’ISF qu’elle est la fiscalité des participations conservées dans 

l’entreprise ? 

 Quelles sont les solutions pour réduire les coûts de la transmission ? 

 Comment réaliser cette opération ? 

 

GPSI FRANCE vous propose de vous mettre en relation avec les professionnels aptes à 

organiser cette transmission dans le sens que vous souhaitez. 
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